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Die Schule Gais för-
dert die individuellen 
Leistungen der Schü-
lerinnen und Schüler. 

Eltern, Lehrpersonen 
und SchülerInnen haben 
ein gegenseitig offenes 
Verständnis zueinander 
und schaffen ein zwi-
schenmenschliches 
Klima, in dem soziales 
Lernen möglich ist. 

Die Lehrperso-
nen unterrich-
ten leistungs-
orientiert, för-
dernd, kreativ 
und motiviert. 

Die Schule nimmt eine 
regelmässige, kritische 
Bewertung ihrer Praxis 
vor und korrigiert ständig 
die Schwachpunkte. 

Die gemeinsam 
erarbeiteten Ziele 
der Schule sind 
allen klar. 

Alle an der Schule 
Beteiligten diskutie-
ren die Wertgrundla-
gen der Schule und 
suchen aktiv nach 
eigenen Normen und 
Zielen. 

Jede einzelne Lehr-
person ist sich der 
Verantwortung für 
die Entwicklung der 
Schule bewusst. 

Alle an der Schule 
Beteiligten legen 
grossen Wert auf 
eine langfristige, 
pädagogische 
Weiterentwicklung. 

Die Schule braucht 
vermehrt Zeiten der 
Ruhe und 
Konsolidierung. 

Die Lehrer-
schaft tritt 
nach innen 
und aussen 
kollegial auf. 

Gegenseitige Hospi-
tationen finden regel-
mässig statt. 

Innerhalb des Gesamtrahmens 
des Haushalts hat die Schule 
grosse Freiheit beim Einsatz 
ihrer Mittel. 

Sitzungen und Konferenzen 
sind zielgerichtet und effektiv 
geführt. 

KLARE VISION 
Strategie 
Ziele 
... 
 
PROFESSIONELLE UMSETZUNG 
Fachlich / Pädagogisch 
Didaktisch / Methodisch 
 
AUSSAGEKRÄFTIGES MESSEN DER ZIELERREICHUNG 
Messsysteme / Selbstkritik / Massstäbe 
 
KONTINUIERLICHE WEITERENTWICKLUNG 
Fördermassnahmen / Weiterbildung 
Optimierung / Neue Ideen 
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