
 

 
 

 

 
 
 
 

Führungsgrundsätze von Schulkommission und Schulleitung 
 
 
 
 
 
Führen an unserer Schule heisst: 
 

• nach innen und nach aussen transparent kommunizieren und koordinieren. 
 

• die vorhandenen Ressourcen respektieren, nutzen und optimieren. 
 

• die Beteiligten einbeziehen, ihre Anliegen ernst nehmen und transparent handeln. 
 

• pflegen von Wertschätzung, Toleranz und guter Gesprächs- und Konfliktkultur. 
 

• die Unterrichtsqualität laufend überprüfen, weiterentwickeln und sichern. 
 

• kooperative Zusammenarbeit von strategischer und operativer Leitung. 
 
 
 
Von der Schulkommission verabschiedet am 3. Dezember 2007. 
 
 


